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Warszawa, 15 grudnia 2012 r.

Zapytanie ofertowe:

Dotyczy: pelnienia funkcji koordynatora/gtdwnego eksperta badania eksperymentalnego w ramach
badania rownego traktowania cudzoziemcOw na rynku pracy za pomoca testow dyskryminacyjnych w
projekcie: ,,R0zni, ale rowni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcow w Polsce”
(Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich).

Celem badania jest zdiagnozowanie skali problemu dyskryminacji w zatrudnieniu cudzoziemcdw
pochodzacych z panstw trzecich. W tym celu zastosowana bedzie technika zwana testem
korespondencyjnym (odmiana testu dyskryminacyjnego), ktora polega na wysytaniu uprzednio
przygotowanych aplikacji fikcyjnych kandydatow w odpowiedzi na umieszczone przez autentycznych
pracodawcow oferty pracy, a nastepnie monitorowaniu liczby i rodzaju reakcji ze strony rekrutujacych.

Zakres obowigzkow:

e Opracowanie planu badawczego, narzedzi badawczych (rownowaznych zyciorysow).

e Pretest narzgdzia badawczego.

e Przeprowadzenie testow dyskryminacyjnych z uwzglednieniem réznych typow pracodawcow
— wysytanie aplikacji na pojawiajace si¢ ogloszenia o pracg i monitorowanie wynikow.

e Analiza wynikow badania i opracowanie raportu konczacego badanie.

e Uczestnictwo w wizytach studyjnych do o$rodkéw akademickich i organizacji pozarzadowych
w innych krajach, ktore uzywaja testow dyskryminacyjnych do badania nieréwnosci.

o  Wspdtudzial w przygotowaniu publikacji podsumowujgcej badanie i projekt.

o Inne czynnos$ci badawcze okreslone w trakcie trwania projektu.

Forma wspotpracy: umowa o dzieto/umowa zlecenie. ISP pokrywa koszty transportu, zakwaterowania
i diet w ramach prowadzonych badan.

Okres trwania projektu: 01.01.2011-31.12.2013

Okres objety niniejszym zapytaniem ofertowym: 01.01.2012-31.12.2012

Kryteria wyboru oferty:
e cena—50%,
e doswiadczenie w realizacji badan spotecznych w tematyce objgtej projektem (min. w czterech
projektach) — 25%,
e publikacje z zakresu migracji, dyskryminacji, badan eksperymentalnych — 25%.

Bardzo prosze o przestanie oferty z podaniem wynagrodzenia brutto wraz z CV na email: maryla.koss-
goryszewska@isp.org.pl lub bezposrednio do siedziby ISP do dnia 30 grudnia 2011 r.

Lacze wyrazy szacunku,

Justyna Frelak
Kierownik Programu Migracji i Polityki Rozwojowej
Instytut Spraw Publicznych

Projekt ,Rézni, ale rowni — badania nad réwnym traktowaniem cudzoziemcow w Polsce” jest wspotfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Pafstw Trzecich oraz budzetu panistwa.
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